
Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale dipendente, individuate rapportando il numero 
dei giorni di assenza complessivi (malattia, aspettativa, maternità, ecc), al numero dei giorni lavorativi del mese di 
riferimento.
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 PRESENZE ASSENZE PRESENZE ASSENZE PRESENZE ASSENZE PRESENZE ASSENZE PRESENZE ASSENZE PRESENZE ASSENZE

1.  AA.GG - PERSONALE - 70% 30% 65% 35% 88% 12% 89,6% 10,4% 90% 10% 80,3% 19,7%
     DEMOGRAFICA - INFORMATICA 

2.  FINANZE E CONTABILITA' 78% 22% 66% 34% 76% 26% 87,1% 12,9% 91,2% 8,8% 86,0% 14,0%

3. TECNICA E URBANISTICA 71,2% 18,8% 61% 39% 78% 22% 88,1% 11,9% 87,9% 12,1% 78,7% 21,3%

4.  POLIZIA MUNICIPALE 73% 27% 73% 27% 81% 19% 76,2% 23,8% 84,7% 15,3% 74,5% 25,5%

5.  SOCIALE E CULTURALE 77,7% 22,3% 62% 38% 87% 13% 87,1% 12,9% 87,3% 12,7% 74,8% 25,2%

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Elaborazione a cura dell'Ufficio CED e Statistica


